Managementul cazurilor de
violenta a personalului UIP
asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor

Afla mai multe informatii pe
edu.ro/anti-violenta

Esti martorul sau {i se raporteaza un
caz de violenta a personalului scolii
asupra anteprescolarilor/

Dacé e nevoie, apeleaza
imediat numarul de urgenta
112 sau cere ajutorul
cabinetului medical.

Sprijind persoanele implicate sa se
linisteasca si protejeaza-le. Separa
autorii si victimile, indruma-i spre spatii

MINISTERUL
EDUCATIEI

L MPREUNA
PR\NE}EM

~ Dac3 exista suspiciunea
In(ormeaza unei infractiuni,
directorul directorul UIP

prescolarilor/elevilor?

Directorul UIP
informeaza
1SJ-ul/
ISMB-ul.

Directorul UIP informeaza
parintii victimei. La sosirea
acestora n scoald, sunt reuniti
imediat cu elevii.

Daca este implicat
un minor, directorul
UIP sesizeaza
DGASPC (119).

Comisia de cercetare disciplinard, convocata de
directorul UIP analizeaza abaterea savarsita de

personalul scolar, in acord cu prevederile legale

actuale, Personalului scolii realizeaza, contribuie

Infractiuni:
Persoanele implicate
suntintervievate
numai de

unde se simt in siguranta.

Politia, serviciile publice de asistenta
sociala, personalul scolii fac evaluarea

initiald a cazului si decid masuri imediate de
i scolii.

p tie a elevilor si p

Alte forme: Victima este intervievata
o singurd data, In prezenta a cel putin
unui parinte, de catre consilierul
scolar/psihologul de la DGASPC, la

Parintii victimei si autorului sunt
intervievati separat de catre
consilierul scolar/reprezentantii

ulp. sesizeaza Politia (112).

Directorul UIP numeste personalul didactic care va
face parte din echipa multidisciplinara si
interinstituti de a cazului
coordonata de DGASPC.

Directorul UIP discutd cu
profesorii, efectueaza
asistenta la lectii, deleaga

SPAS/DAS/DGASPC, intr-un observarea prescolarilor/

si/sau sprijina analiza cazului:

reprezentantii politiei.

decizia managerului de caz.

spatiu dedicat. elevilor n pauze.

Educatoarea/profesorul de invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar, cu consultarea
parintilor, stabilesc si aplica masuri de sprijin pentru
victima/victime, acestea sunt integrate in Planul de

reabilitare si/sau reintegrare sociald coordonat de DGASPC.

Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionalad si managerul de caz desemnat de DGASPC se
informeaza reciproc si periodic cu privire [a progresele si
dificultatile intampinate in implementarea Planului de reabilitare
si/sau reintegrare sociald pentru elevi (victima/victime).

Daca nu s-a dispus desfacerea
contractului de munca, comisia de
cercetare disciplinara stabileste
sanctiunea pentru autor
(personalul scolii),

Directorul UIP
monitorizeaza
aplicarea masurilor de
sprijin si a sanctiunilor
stabilite.

Daca nu s-a dispus desfacerea contractului
de munca, Consiliului de administratie al
UIP, dupa consultarea cu consilierul scolar,
propune si aprobd masuri de sprijin pentru
autor (personalul scolii).

Daca comportamentul personalul scolii nu
s-a imbunatatit si efectele traumei asupra
elevilor nu s-au ameliorat, directorul
convoaca personalul scolii pentru a stabili
noi masuri de sprijin i sanctiuni.

Daca comportamentul personalul scolii
s-a imbunatatit si efectele traumei
asupra elevilor s-au ameliorat,
directorul propune managerului de caz
DGASPC inchiderea cazului.

Managerul de
caz DGASPC
inchide cazul.

in paralel cu managementul cazului, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei revizuieste Planul scolii
de prevenire si reducere a violentel in mediul scolar si
aplica masuri de prevenire a fenomenului.

in paralel cu managementul cazului, personalul scolii
completeaza Fisa de management a cazurilor de
violenta si o transmite spre inregistrare Comisiei penti
prevenirea si eliminarea violentei.




